Die Kath. Kirchengemeinde HI. Kreuz Winnweiler
sucht ab sofort
fir das Pfarrbiro in Winnweiler eine

Reinigungskraft (w/m/d)

Wir bieten:
= eine unbefristete Teilzeitstelle mit 3,0 Std./Woche
= eine Vergitung und entsprechende Sozialleistungen nach dem kirchlichen Arbeitsvertragsrecht in
Anlehnung an den TVED/VKA
= Detriebliche Altersvorsorge

Wir erwarten:
= Fachliche Erfahrung wiinschenswert
= sorgfaltiges und selbststandiges Arbeiten
= Zuverlassigkeit, Ordentlichkeit und Plinktlichkeit
= erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis (bei Einstellung)

Personen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers oder einer Mitbewerberin liegende Griinde Uberwiegen.

Wenn wir lhr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den (iblichen
Unterlagen bis spatestens 15.02.2021 an:

Kath. Kirchengemeinde HI. Kreuz
KirchstraRe 24
67722 Winnweiler

Gerne kénnen Sie uns auch eine Bewerbung an die Mailadresse:
pfarramt.winnweiler@bistum-speyer.de senden.

Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurlickgesandt, daher bitten wir um Zusendung von Kopien.
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen vernichtet.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig beriicksichtigt, sofern nicht in der Person
eines Mitbewerbers/einer Mitbewerberin liegende Griinde Uberwiegen.

»Information zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten im Rahmen des Verfahrens zur Stellenbesetzung finden
Sie im Amtsblatt der Di6zese Speyer (OVB 2/2019 Seite 1120). Das OVB kann jederzeit auf der Homepage
der Dibzese Speyer (www.bistum-speyer.de) unter Mitarbeit/Rechtliche Informationen/Oberhirtliches
Verordnungsblatt eingesehen werden.



mailto:pfarramt.winnweiler@bistum-speyer.de
http://www.bistum-speyer.de/

