
Die Katholische Kirchengemeinde Heilig Kreuz Winnweiler 
sucht ab sofort für ihr 

 

Pfarrbüro und Pfarrheim in Winnweiler 
 

ein/e Reinigungskraft (m/w/d) 

mit 6,0 Wochenstunden unbefristet 
oder 

zwei Reinigungskräfte (m/w/d) 

mit je 3,0 Wochenstunden unbefristet 

 
 

 

Wir bieten Ihnen: 
• eine unbefristete Teilzeitstelle  
• eine Vergütung und entsprechende Sozialleistungen  

nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (TVöD-V VKA) 
• betriebliche Altersversorgung  

 
 
Das bringen Sie mit: 

• sorgfältiges und selbstständiges Arbeiten 
• Zuverlässigkeit, Ordentlichkeit und Pünktlichkeit 
• fachliche Erfahrung wünschenswert 
• die Vorlage eines erweiterten Führungszeugnisses (bei Einstellung) 

 
 

 
 
Wenn wir Ihr Interesse an dieser Aufgabe geweckt haben, richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen, bis spätestens 15.02.2026 an: 
 

Kath. Kirchengemeinde Heilig Kreuz 
Kirchstraße 24, 67722 Winnweiler 

oder per Mail: pfarramt.winnweiler@bistum-speyer.de 
 
Die Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, daher bitten wir um Zusendung von Kopien. 
Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die Unterlagen vernichtet. 
 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers/einer Mitbewerberin liegende Gründe überwiegen. 
 
Für Rückfragen steht Ihnen das Pfarrbüro gern zur Verfügung (Tel: 06302-2120). 
 
 
 
 
 
 
Informationen zur Verarbeitung Ihrer Bewerberdaten können Sie auf der Internetseite des Bistums Speyer www.bistum-
speyer.de unter dem Menü „Unterstützung für Aktive/Rechtliches/Oberhirtliches Verordnungsblatt“ OVB Speyer 2/2019 
Nr. 289 einsehen. 

http://www.bistum-speyer.de/
http://www.bistum-speyer.de/

